
 

 

 

Save the Date 10. Oktober 2019  

Wir, das Team von Interkulturelle Qualitätsentwicklung (IQE) – München divers, möchten Sie auf 
unseren Fachtag aufmerksam machen:  

„Interkulturelle Öffnung in der Vielfaltsgesellschaft:  
Dilemmata – Kritik – Weiterentwicklungen“   

  
Der Fachtag findet statt am  

Donnerstag, den 10.10.2019 von 09 – 16 Uhr  
Im Kulturhaus Milbertshofen  

Curt-Mezger-Platz 1, 80809 München  
  

Ziel unseres Fachtags ist, kritische Blicke auf gängige Konzepte der interkulturellen 
Qualitätsentwicklung und interkulturellen Öffnung zu werfen und andere Perspektiven und Strategien 
in den Fokus zu rücken.   

Dies wird in den Vorträgen des Teams Interkulturelle Qualitätsentwicklung (IQE) - München divers 
und von Sophie Ali Bakhsh Naini & Deniz Yıldırım von Vielfalt entscheidet – Diversity in Leadership, 
Berlin am Vormittag beleuchtet. 

Am Nachmittag werden folgende Foren zur Vertiefung der Vortragsthemen zur Auswahl gestellt:   

1.   Antidiskriminierungs- und Gleichstellungsdaten                                                                                    
Sophie Ali Bakhsh Naini & Deniz Yıldırım, Vielfalt entscheidet – Diversity in Leadership, Berlin  

2.   Rassismuskritisch Veranstaltungen und Offene Angebote planen    
Naim Balıkavlayan & Tina Garway, München  

3.   Rassismuskritisch zusammenarbeiten                                                                                                  
Stefan Lutz-Simon & Kolleg*in, Jugendbildungsstätte Unterfranken, Würzburg, angefragt 

4.   Diversitätsorientierte Organisationsentwicklung                                                                       
Dr. Andrés Nader, Regionale Arbeitsstellen für Bildung, Integration und Demokratie e.V. (RAA) Berlin  

  
Die Veranstaltung richtet sich an Mitarbeitende, Führungskräfte und Akteur*innen:   

 aus dem Sozial-, Gesundheits-, Bildungs- und zivilgesellschaftlichen Bereich,   
 Communities  
 Selbstvertretungsorganisationen aus der intersektionalen, diskriminierungskritischen, 

inklusiven und Empowerment-Arbeit  

die an diversitätsorientierter und diskriminierungskritischer Organisationsentwicklung interessiert 
sind.   
Informationen zu den Referent*innen, das detaillierte Programm und der Link zur Anmeldung folgen 
in Kürze.  
  
 


